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1. CILJ PREDMETA 
 

Ciljevi koji se žele ostvariti realizacijom nastavnog procesa jesu razumijevanje logike procesa 
organizacionog strukturiranja, izučavanje karakteristika bazičnih tipova organizacije, 
prepoznavanje glavnih smjernica za dizajniranje radnog mjesta, shvatanje sistema za mjerenje 
organizacione efektivnosti i efikasnosti i rješavanje određenih organizacijskih problema. 

1.1. Osnovne tematske jedinice 
 

1. Uvod u organizaciju   
2. Razvoj teorija organizacije i menadžmenta 
3. Funkcioniranje poduzeća i poslovne funkcije 
4. Strukturiranje organizacije-strukturalne varijable 
5. Strukturiranje organizacije-kontekstualne varijable  
6. Osnove kreiranja radnih mjesta 
7. Efikasnost organizacije  
8. Efikasnost organizacije BSC koncept 
9. Utjecaj tehnologije na strukturu  
10. Utjecaj veličine, okruženja i strategije na strukturu  
11. Upravljanje promjenama organizacije 

1.2. Rezultati učenja  Rezultati izučavanja predmeta Osnove organizacije su razumijevanje mogućnosti primijene 
teorijski aspekata nauke o organizaciji na konkretne organizacije. Pored navedenog rezultat 
predstavljaju sposobnosti studenata da prepoznaju organizacijski kontekst unutar kojeg pojedini 
bazični tipovi organizacije mogu uspješno funkcionirati. Konačno rezultat koji se očekuje vezan je i 
za elemente i parametre dizajna koje studenti trebaju razumjeti na način da kompetentno 
prepoznaju koji elementi organizacije unutar kojih uvjeta trebaju imati određene karakteristike da 
bi organizacija uspješno funkcionirala. 

2. NAČIN ORGANIZACIJE NASTAVE 
Opis aktivnosti     (%) 

2.1. Način izvođenja nastave 1. ex katedra 
2. prezentacije 
3. gosti predavači 
4. vježbe 
5. diskusije  

1. 40% 
2.   20% 
3.   10% 
4.   20% 
5. 10% 

                                                               Učešće u ocjeni     (%) 
2.2. Sistem ocjenjivanja  1. parcijalni 

2. seminarski rad 
3. projekt 
4. prezentacija  
5. finalni ispit 
6. kvizovi 

1. 30% 
2. 10% 
3. 10% 
4. 10% 
5. 30% 
6. 10% 
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